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Oggetto: accettazione delta domanda di mobifita di n. 1 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica con rapporto di lavoro a tempo
plenc ed indeterminato, in esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. 76 del 04.07.2013
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzions Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidents della Giunta Reglonale Toscana n. 233 de! 13.12.2010.
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Visti Il Decreto Legislativo n. 502 def 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Reglonale
Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciptina dsl Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integraziont;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 “ Istituzions e organizzazione dellistituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO)” e la successive modifiche di cui alla Legge Reglonale n. 32 del 19/06/2012;

Dato atto che ISPQ, In forza della suddetta Legge, é subentrato nelle altivith esercitate dal disciolto CSPO a far
data dal 1/7/2008 ed é Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia
organizzafiva, amministrativa @ contabile;

Visto il decreto defla Giunta Reglonale Toscana n. 317 del 7/5/2007 con il quale & stato disposto it trasferimento, tra
le altve funzioni, della gestione delle procedure concorsuali per it reclutamento del personale dells Aziende Sanitaris
delf'Area Vasta agli Enti per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAV);

Dato atto che |l plano di ricognizione delta situazione patrimoniale ed economica del disclolio CSPO, elaborato al
fint del subentro nelle attivita del medesimo Centro da parte dell'lSPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana
con delibera n. 507 del 30/6/2008, contiens, fra Ialtro, Paccertamento defla dotazione di personale e l'individuazione
delle categorie e dei profili professionali adeguati a costituire la dotazlone di personale del neo istituito ISPO,

Visto I'atto di delega conferito dal Direttore Generale ISPO con atto prot. n. 4041 del 18.12.2012 al Direttore della
8.C. Gestione del Personale e Rapporti con 00.88. dell'Azienda USL 10 di Firenze In forza di specifico atto
convenzionals, sulla base def quale ISPO si avvale de! supporto di personale di detta ASL per fa geslione di varle
materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Preso atto che l'art. 30 de! D.lgs 30./03/2001 n. 165 e ss.mm.ii. stablilisce che le amministrazioni, prima di
procedere ali'espietamento di procedure concorsuall, finalizzate ala copertura di posti vacanti In organico, debbano
atlivare le procedure di mobility provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo del dipendenti, provenienti da
altre amministrazionl che facciano domanda di trasferimento; .

Conslderato che:

- con delibera n. 76 del 4 Luglio 2013 & stala autorizzata 'assunzione di n. 2 Collaboratori Professionali
Sanitari Tecnicl di Radiologla Medica cat. — D ~ mediante Futilizzo defla graduatoria di concorso pubblico
Estav Centro, approvata con provvedimento dirigenziale n. 44 dell'08.03.2010 In modo da assicurare gli
adeguamenti di risorse umane necessarie @ conseguent! per le diverse fas! di avanzamento del processo
awia[lo con gli atti regionali e in ottemperanza alla L.R. n. 32 del 2012 o alla delibera della R.T. n.
1235/2012;

- con lettera prot. n. 2566 del 1 Agosto 2013 & stato comunicato agli Utfici di Estav Centro T'utllizzo di un solo
nominativo della graduatoria per TSRM, approvata con provvedimento n. 44 de! 08.03.2010, poiché in
corso di formalizzazione Paccoglimento della richiesta di mobilitd, pervenuta a questo istituto, della Sig.
Giuseppina Limongelll, dipendente a tempo pieno ed indeterminato in qualits di Tecnico Sanitario di
Radiologla Medica, presso I'azienda AOU di Careggi nelfU.0. Medicina Nucleare (Allegato A);

con lettera prot. n. 2587 del 2 Agosto 2013 de! Responsabile del Coordinamento Tecnico-Sanitario, Sig.
Elisabetia Gentile, & stata espresso parere favorevole al curriculum della Sig. Gluseppina Limongelli, che
ha presentato domanda di mobilita al nostro Istiluto e sulla medesima & stata apposta lautorizzazione del
Direttore Sanitario (Allegato B);

Ritenuto pertanto autorizzare la copartura de! posto mediante mobilita Interaziendale al sensi deflart. 19 del CCNL
integrativo del Personale def Gomparto Sanitd stipulato Il 07.07.1999 e dellat. 21 del CCNL Comparto Sanita
sottoscritto in data 19.04.2004, accogliendo la richiesta di rasferimento presentata dalla Sig. Giuseppina
Limongelli, dipendente a tempo pieno ed indeterminato in qualitd di Tecnlco Sanitario di Radiologia Medica;
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Acquisito il visto di conformita giuridico-amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con if parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1. di autorizzare Vagsunzione di n.1 Tecnico di Radiologia Medica (dei n.2 autorizzali con Delibera n, 76 del 4
Luglio 2013) mediante mobilitd Interaziendale al sensi dellart. 19 del GCNL integrativo def Personale del
Comparto Sanitd stipulato it 07.07.1999 e delfart. 21 del CCNL Comparto Sanitd sottoscritto in data
19.04.2004, accogliendo a richiesta di trasferimento presentata dalla Sig.ra Gluseppina Limongell, dipendente
a tempo Indeterminato come Collaboralore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia nel rispetto delia
delibera G.R.T. n.507/2008 e della L.R.T n.66/2011;

2. di autorizzare il Direttors della S.C. Gestione del Personale e Rapporti con 00.S8. del’Azienda USL 10 di
Firenze, su delega del Direttore Generale dell'i.S.P.O. conservata agli atti della scrivente struttura, alla stipula e
sottoscrizione del refativo contratto Individuali di lavoro;

3. di stabliire che la data di effettiva decorrenza, agli effetti giuridici ed economici, del trasferimento In questions
sarh determinata In accordo con linteressato e con 'Azienda AUO di Careggl , nel rispetto di quanto previsto
dalla vigente normativa contrattuale;

4. di trasmettere it presente atto al Colleglo Sindacale, ai sensi dellart. 42, comma 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.08.2005. :

HE GENERALE
Glannl Amuninl

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Chiara Ner

@MQA@”QL .....
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Elenco Allegati:
- Allegato A Lettera Direzione Sanitaria pag. 1

- Allegato B Lettera Coordinatore Tecnico Sanitatio pag. 1
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OGGETTO: Concorso pubblico Tecnict Radlologla Medica

Con la presente, comunlca che sard utilizzato solo un nominalive della graduatoria per Tecnico
Sanltarlo di Radlologla Medica a tempo pleno e Indeterminate di Estav Cenlro, approvata con
provvedimento h. 44 del 08,03,2010, polché & In corso di formalizzazlone l'accoglimento della richlesta di
mobilitd, pervenuita a questo Istituto, per la figura professionale Indicata In oggetto, .
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. Distinti salutl
LA DIREZIONE

Di:ssa Chidra Neyt
Direttore, o ISPO
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Alla C.A. Drottssa Assunta Rizzo
Coordinators Amministrativo

Per C; Prof Gianni Amuinni a
Direttore Generale

Dott.ssa Chiara Neii
Direttore sanitario

Oggelto : richiesta di n, 2 unita di personale Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico di Radiologia Medica

Gentilissima

In relazione alla mia richiesta del 7 Giugno 2013 relativa all’acquisizione di 2 unitd di
personale Collaboratore Professionale Sanitarlo Tecnico di Radiologia Medica,
confermo Ia motivazione nata dalla necessitd di ovviare alle criticitd organizzative attuali

Inolire facendo riferlnento alla nota del Direftors Sanitario del 29 Luglio 2013 che ba
come oggetto “ Azioni reclutamento personale TSRM”, esprlmo parere favorsvole

) _all’accgﬂaziona del cwyrientum della Sig.ra Giusepping Limongelli che Lia_pies enfato. i
data 12 Luglio 2013 domanda di trasferimento da altra Strathura al nosfro Istituto
Rimanendo a disposizione porgo cordiali saluti
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Strutture aziendali da partecipare:

8.C. Gestione de! Personale e Rapporti con 00.8S. dell'Azienda USL 10 di Firenze
S.8. Contabliita e Controllo di Gestione dell’.S.P.0.
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